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Ioso:xenue
06 O0wmem coGpaHHH TPYAOBOIO KOJIJIEKTHBA
MKIOY /¢ Ne 17 «CotHbImKo»
cesia Cyaran Aujponosckoro paiiona CraBpono/ibCKoro Kpas

. 1. O6mue 1monoKeHUsI
1.1. Hacrosiee mojoxenue pa3paboTaHo B coOTBeTCTBUH ¢ 3akoHoM PD «O6
obpa3oBaHuu», TUIIOBBIM I10JIOKEHHUEM O JOLIKOIBHOM 00pa30BaTeIbHOM
YUpeKJEHHH, Y CTaBOM Y UpCikKACHHUS.
1.2. Ob1mee cobpanue TPy, I0BOr0 KOMISKTHBA YUPEIKICHUS SBISIETCS KOJIETHAIBHOH
(hopMoit caMOoyTIpaBIeHHSL.
1.3. Obmiee cobpaHue TPyAOBOro KOUIEKTHBA IPEACTABIIAET IIOJTHOMOYHUS TPYIOBOTO
KOJUIEKTHBA.
1.4. Obmee cobpaHue TPyI0BOro KOJUIEKTHBA BO3riianisiercs npejcenarenem Obinero
cobpanusl.
1.5. Pemenusi O61iero coGpanust TpyI0BOrO KOJUICKTHBA YUpPEIKACHHUS, TPUHSITHIE B
npejenax ero IoJHOMOYH U B COOTBETCTBUH C 3aKOHOIATEILCTBOM, 00sI3aTeIIbHEI!
JUISL UCITOJHEeHUS aAMUHUCTPALUCH, BCeMU YIeHAMH KOJUIEKTHUBA.
1.6. I3MeHeHUst U IOMONHEHUs B HACTOsIIIee Mojiokenne BHocsrest O0mum
coOpaHueM TPYLOBOIO KOJJIEKTHBA U IPUHUMAIOTCSI HA €ro 3ace/IaHHH.
1.7. Cpox 1aHHOTO MONOKeHust He orpanuyeH. [looxkenue nelcTByeT 10 MPUHATHS
HOBOTO.

2. OcuoBubie 3aa4u O0ero codpanus Tpya0BoOro KOJUIEKTHBA
2.1. O6uee cobpaHue TPY/10BOr0 KOJIEKTHBA COACHCTRBYET OCYIIECTBIECHUIO
yIpaBIeHYeCKHX Havall, Pa3BUTUIO HHUIIMATHBE! YJIEHOB TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA.
2.2. O6uee cobpaHue TPY0BOTO KOJIEKTHBA PEali3yeT IIPaBo Ha CAMOCTOSTENIBHOCTD
Vupes/ieHusI B peLIeHHH BOIIPOCOB, CIIOCOOCTBYIOLINX ONITUMAIBHOM OpraHu3aluu
00pazoBaTebHOTrO Mpolecca U (GUHAHCOBO-XO03s5HCTBEHHOM J1esITeJIbHOCTH.
2.3. Obuiee cobpaHue TPYJIOBOro KOJUIEKTHBA obecreunBaeT rocy 1apcTBeHHO-
o01IecTBeHHBIN XapaKTep yIpaBlIeHus JeTCKUM Ca/loM.

3. Komnerenuust O61iero coGpanust Tpy/10BOIro KOJLIEKTHBA
3.1. Obuee cobpaHre TPYIOBOIO KOJIEKTHBA!

- 3aCIIyLIMBAET OTYET PYKOBOHTEIs [T0 HTOramM padOThI JIeTCKOrO ¢ajla;

- BbIJIBUraeT KOJUIeKTUBHbIE TpeboBaHus pabOTHHKOB JIETCKOIO cajia i n3dupaer
TIOJIHOMOYHBIX [IPEJACTABUTEIICH MUl yHacTHst B Pa3pelleHHH KOIEKTHBHBIX
CIIOPOB;

- paccmarpuBaet, 00Cyi1aeT U PEKOMEH/IYET K Y IBEPKAECHHIO [IPOEKT r0j10E0I0
T1ana Y apesKaeHHs 1 [TPorpaMMbl Pa3BUTHsL Y UpexIeHus!;




обсуждает и принимает проект коллективного договора, Правила внутреннего трудового распорядка;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Уч​реждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает фак​ты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья детей Учреждения;

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

· заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходова​нии бюджетных и внебюджетных средств;

· заслушивает отчеты о работе заведующего, заведующего хозяйством, Педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

· знакомится с итоговыми документами по проверке государ​ственными и муниципальными органами деятельности Учрежде​ния и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) детей, решения Родительского собрания Учреждения;

4. Права Общего собрания трудового коллектива
4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
· участвовать в управлении Учреждением;
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право:
· потребовать обсуждения Общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложе​ние поддержит не менее одной трети членов собрания;
· при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация управления Общим собранием трудового коллектива

 5.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники детского сада

5.2. Из состава Общего собрания трудового коллектива избирается председатель и секретарь сроком на один год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.3. На заседание Общего собрания трудового коллектива могут быть приглашены пред​ставители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашен​ные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении во​просов, находящихся в их компетенции.
5.4. Председатель Общего собрания трудового коллектива:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 30 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение заседания;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в год.
5.6. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива.

5.7. Решения на Общем собрании трудового коллектива принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих.
5.8. Решения Общего собрания трудового коллектива обязательны к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.

6. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива

6.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (Ф.И.О, должность);
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и пе​чатью Учреждения.
6.6. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива хранится в делах Учреждения постоянно и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
