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N Bonssumor 57/

IMososkeHne 0 rojlOBOM llJlalie’ymkag@ CTH
MyHHUUIATBHOTO  KA3¢HHOI0 JIOMIKOJIBLHOTO ~ 00pa30BaTeJILHOr0
yupesaeHust  AeTCKHMii  caj  00mepasBHBAIOICIO  BHAA ¢
NPHOPUTETHBIM  OCYILECTBJICHHEM XY/107K€CTBEHHO-)CTETHYECKOI0

pasutust aereii Nel7 « CotHblugo».
LOBIUE 10JOKEHMSE

1.1.T0onoBO# MaH JAeATeNbHOCTH (Jajee rOJ0BOH IUIaH) SBIAETCS OAHAM H3
BAKHLIX  KOMIIOHEHTOB ~ CHMCTEMbl  IUIAHOB  MyHMLMIQILHOIO  Ka3eHHOIrO
JIOMIKONBHOTO 00Pa30oBATEIBHOr0 YUPEsk/ICHUS JIETCKHi Cajl 00611epa3BUBaAIOLICTO
BUJIa C IIPHOPUTETHBIM OCYIIECTBICHHEM XY/IOKECTBEHHO-ICTETHIECKOTO pa3BUTHSI
nerei No17 « CONHBILIKO».
12TonoBoll  [UIaH  SBISETCs 00s3aTeNbHBIM  HOPMATHBHLIM - JOKYMCHTOM
MyHHIHUIAIBHOTO  Ka3eHHOro  JOMIKOILHOrO 00pa3oBaTeILHOI0  YUPEKIACHHUS!
nerckuii can Ne 17 « ConHbIKo» (Hajee 1o Texery JIOY).
1.3.HopmaTHBHOM OCHOBOI FOJOBOIO IUIAHA  ABIAIOTCA Mejcpabhbii 3aK0OH
P® or 29.12.1 Ne273-03 «O6 obpasosanun B Poccuiickoii dejepauny, [puxas
MunoGprayku Poccun ot 17.10.2013  rona Nel155 «O0 yTBepiK/IACHUH
@enepanproro ocyjapersennoro OGpasosaTesbHOrO Cranj@apra  J0UIKOIBHOrO
obpaszosannsy, [lpukas MunoGprayku Poceunt ot 30.08.2013 N 1014 "O6
yreepkiennn  Ilopsjika  OpraHM3alid W OCYIICCTBICHHA 00pazoBaTeIbHOM
JESTEJBHOCTH O  OCHOBHBIM  00mieo0pa3soBaTellbibiM  [porpaMmam -
06pa3oBaTebHBIM [POrPAMMAaM JIOLIKOILHOTO obpazosanus”, Yeras JIOV.
1.6.'0j1oBOM TUIAH JIOY moxer odopMmasThes B o000 y100HOH ISt
[1e/[arOrMYecKOro KOWeKTuBa (opme: CXeMaTiHno-0101Hasl, Kaleniapio-Mecstas,
[UKITHYHAs 10 popmam paboThl 1 Ap.
1.7.K rogoBoMy IjlaHy HPUIIATaloTes Ml padoTLI:
- IETCKOTro cana u AHJIPOIIOBCKAsT « LIPb»;
- IPeeMCTBEHHOCTH JIeTCKOro cajia u MKQYVY COIII Ne 9;
-nerckoro caga 1 OT'MBJJJI MO MBJI Poccun no AHJPOIIOBCKOMY paioHy 110
TIpe/Ty PeXIEHHIO IeTCKOT0 JIOPOKHO-TPAHCIIOPTHOIO TPABMATHIMA.
1.8. [lnar JIOVY Ha JeTHUH MEPHOJL IPUIAracTes OTACIBHO.
1.9.0/10BO# [IaH YTBEPHKIACTCS €KETONHO HA yCTAHOBOUHOM IEAarOrHieCKOM
coBeTe MeJ1aroroB, YTBep/K/1aeTes NPUKasoM 110 JIOY.

2.3AJIAUU U COJIEPIKAHUE




       
 2.Задачи и содержание 
        2.1.Годовой  план  составляется на учебный год ( с 1 сентября по 31 мая) и на летний период (с 1 июня по 31 августа)  имеет такую же структуру как и основной план.
        2.2.Годовой план нацелен на решение конкретных задач, способствующих совершенствованию работы всего педагогического коллектива в данном учебном году.

        2.3.В соответствии с годовыми задачами в плане определены конкретные мероприятия и содержание работы с педагогическим и обслуживающим персоналом.

      2.4.План предусматривает мероприятия по педагогическому просвещению родителей и совместную работу со школой.

     2.5.Годовой план включает следующие разделы:

1. Анализ  конечных результатов работы ДОУ.
1.1. Анализ состояния здоровья дошкольников:
-модель двигательного режима в ДОУ; 

- показатели физической подготовленности детей на начало, и конец этого учебного года;

- сравнительный анализ оздоровительной работы;

          -состояние и укрепление здоровья дошкольников;

           - выводы и резервы планирования деятельности на новый учебный год.

1.2. Результаты выполнения программы по всем направлениям:
- выводы.

1.3. Анализ уровня готовности к обучению в школе детей подготовительной группы.
1.4. Анализ результатов повышения квалификации и аттестации педагогов:

- профессиональная деятельность педагогов и воспитанников ДОУ в конкурсах;
- выводы и резервы планирования системы работы с кадрами на новый учебный год.

1.5. Анализ системы взаимодействия с семьей, школой и другими организациями:

- выводы и резервы взаимодействия с семьей на следующий год;

- выводы и резервы взаимодействия со школой и другими социальными  организациями.

1.6. Анализ итогов административно-хозяйственной работы, материально-технических условий:

- выводы и резервы административно-хозяйственной работы и оценки материально-технических  условий пребывания детей в ДОУ;

- общие выводы и задачи на следующий учебный год.

2. Планирование деятельности ДОУ на новый  учебный год:
2.1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни;

2.1.1. Улучшение качества медицинского обслуживания;

2.1.2. Система рационального питания;

2.1.3. Система физкультурно-оздоровительных мероприятий и закаливания;

2.1.4. Система комфортной пространственной среды;

2.1.5. Создание необходимой психологической среды;

2.1.6. Система работы по обеспечению охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников;

Контроль за обеспечением здорового образа жизни.

2.2.  Обеспечение высокого   уровня  воспитания и  образования воспитанников в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом и основной образовательной программой дошкольного образования:
2.2.1. Организация воспитательно-образовательного процесса;
2.2.2. Организация предметно-развивающей среды;

2.2.3.Организация смотров-конкурсов;

Содержания контроля.

2.3. Создание условий для обеспечения готовности дошкольников к обучению в школе:
2.3.1. Диагностика развития детей, поступающих в школу;

2.3.2. Обеспечение одинаковых стартовых возможностей для обучения детей в образовательном учреждении;

2.3.3. Система организации воспитательно-образовательной работы в подготовительной к школе группе;

2.3.4. Совместные мероприятии для детей, педагогов и родителей.

2.4. Научно-методическое и кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса:

2.4.1. Система методической работы в ДОУ;

2.4.2. Открытые просмотры педагогической деятельности;

2.4.3. Повышение профессионального мастерства  педагогов;

2.4.4. Самообразование педагогов;

2.4.5. Аттестация сотрудников;

2.4.6. Организация выставок.

2.5. Взаимосвязь в работе ДОУ с семьёй, школой, другими организациями:

2.5.1. Система работы с родителями;

2.5.2. Проведение родительских собраний в группах;

2.5.3. Система работы с социальными институтами детства.

2.6. Укрепление материально-технической базы ДОУ:
2.6.1. Административно-хозяйственная деятельность;

2.6.2. Улучшение условий  и охрана труда;

2.6.3. Смотр готовности к летней оздоровительной работе.
2.6.Все разделы годового плана деятельности остаются прежними, меняется только их содержание, которое определяется полученными результатами.

                         3.  Организация деятельности

3.1.К участию в составлении годового плана привлекаются воспитатели, специалисты и родители ДОУ.

3.4.По результатам анкетирования педагогов и родителей в конце учебного года (в мае) вносятся предложения в годовой план на новый учебный год.

3.5.Ответственные за составление годового плана:

- Организационно-педагогическая работа, методический блок, социальное партнерство и блок мониторинга – заведующий, воспитатели, специалисты.
- Кадровый блок, административно-хозяйственная работа – заведующий ДОУ.

