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MOJIOKEHUE
« O MaJIBIX TBOPYECKHX IPYIIIAX»

1.00mue moJI0KeHus!

1.1. Teopueckas rpyuma JOY — o10 100poBOJILHOE poecCHOHMILHOC
0Obe/MHEHHE  TIEaroroB, — 3aHHTEPECOBAHHBIX ~ BO  B3AMMHOM  TBOPHECTEE,
KOJICKTUBHOM COTPY/THHUECTBE 110 H3YHCHHIO, pa3paboTKe, 0000IIEHHIO MaTepHaon
110 3asBJICHHOMN TeMATHKE ¢ 1eJIbIO MOMCKa ONTHMATLHBIX IyTeH PasBHTHs H3y4aeMOH
TEMBI.

12. B cBoeil paGore TBOpuecKas IpyIlia PYKOBOACTBYCTCs JICHCTBYIONHM
3aKOHOIATETBCTBOM Poccmiickoii Mesepaii B obyactn 06pasoBanus, TurnoseiM
ONOKEHHEeM O JIOMKOIBHOM obpasosareiibHoM yupexienun, Ycrasom JIOV u
HacrosmuM TTonoxenuem.

2. ueJIH " 321244 (eI TeJIbHOCTH TB()p‘leCKOif'l rpyminlt

2.1.10enpi0 A€ATENBHOCTH TBOPYECKOH IPYIITIbI JIOY siBusieTcst  CO3/IaHUC
ycioBHit UL IPOQECCHOHAIEHOTO obmenust mejaroros  JIOY, passutis X
TBOPUECKOH aKTHBHOCTH, (HOPMUPOBAHHS W COBEPUICHCTBOBAMHA podeccHonanbHBIX
YMEHUI U HaBBIKOB.

2.2. Jlist JOCTIOKEHUs! [OCTABICHHON [e/i PEIIAIOTCsl CIIC/IOIHIE 3a/1aHH:
- paspemieHHe B COBMECTHOH paboTe PO ecCHoHAlBHBIX  IPOOIIEM, TPYAIOCTCH
06ydeHrsl ¥ BOCHHTAIMS, [OMOL: JPYT JPyry B OBJIAICIHH WITHOBATIM O BIMH
IIpOLECCaMHu.
- pa3paloTKa, COCTaBIEHHE, ANPOOALs 1 PACIPOCTPANCHHE HOBLIX 11E/1arOrMHEeCKUX
METO/IUK, TeXHOJIOTHH, TUAKTHIECKHX MaTepHuasioB, KOHCICKTOB 3ausITHI U T
- pxmodenne mexaroros JIOY B MHHOBAIMOHHLIA OPOIECC JIOMIKOJILHOIO
YUPEKACHHS B PA3IUUHBIX BHJIAX 00pa3oBaATEIILHOM JIESTEILHOCTH.

3. Opraﬂmauml JACHTEIbHOCTH TBOp‘leCKOﬁ I'pyunnbl






3.1. Творческая группа ДОУ создается по инициативе педагогов или администрации дошкольного образовательного учреждения. Ее деятельность регламентируется настоящим Положением и планом работы творческой группы на текущий учебный год.


3.2. Творческая группа ДОУ является добровольным содружеством педагогов с разным стажем работы, объединившихся на основании единства интереса к какой-либо проблеме, компенсаторных возможностей, взаимной симпатии.


3.3. Творческая группа педагогов ДОУ составляет план своей работы на текущий учебный год.


3.4. Руководителем творческой группы является педагог, владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива, выбранный членами творческой группы. Руководитель предлагает стратегию разработки темы, методы и формы работы творческой группы, обобщает и систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы.


3.5. Все вопросы функционирования творческой группы ДОУ решаются коллегиально, каждый участвует, в разработке изучаемой темы. Педагоги – члены творческой группы представляют собственные практические материалы, выполняют творческие задания руководителя и коллектива группы, высказывают свое мнение по предложенным материалам и т.д.


3.6. Заседания ТГ проводятся не реже 1 раза  в месяц.


3.7. Творческая группа ДОУ действует до тех пор, пока не исчерпает необходимость взаимного профессионального общения.
       3.8.  Руководитель ТГ 2 раза в год  (февраль, май) отчитывается о проделанной работе на методическом совете.

3.9. Итоги работы творческой группы за год заслушиваются на итоговом педагогическом совете в мае.  
4. Ответственность членов творческой группы ДОУ



4.1.   Члены группы имеют право:

· ставить вопрос о включении плана работы  творческой группы в план работы дошкольного образовательного учреждения и программу его развития;

· требовать от администрации дошкольного образовательного учреждения помощи в научном, материальном и другом обеспечении работы творческой группы;

· апробировать педагогические  инновации членов творческой группы и других педагогов ДОУ.

4.2   Члены творческой группы обязаны:

· осуществлять взаимопомощь и  взаимообучение друг друга;

· организовывать творческий процесс по облечению высказанных идей в форму разработки, механизма, алгоритма, методики и т.д.

4.3.  Члены творческой группы несут ответственность:

· за качественную подготовку документов работы творческой группы;

· за систематическое отслеживание хода наставнического, творческого процесса;

·  за объективное отслеживание результатов апробации
